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元大金控偕同五家金控 助力淨零轉型 
第三屆永續金融先行者聯盟 執行成果斐然 

 

 第三屆永續金融先行者聯盟(下稱先行者聯盟)今(7)日舉辦成果發表會，由金

管會分享承諾事項達成情形、六家金控分別說明淨零推動工作平台執行成果，並

在金管會副主委陳彥良見證下，由本屆輪值主席元大金控正式交棒給第四屆主

席第一金控，象徵延續並深化聯盟影響力，為台灣淨零轉型注入不斷前進的動能。 

 

 先行者聯盟成員為中信金控、玉山金控、元大金控、第一金控、國泰金控、兆

豐金控六家金控，承諾深化「綠色採購」、「資訊揭露」、「國際接軌」、「協助與推

廣」及「投融資與議合」五大議題作為，籌組「淨零推動工作平台」六大工作群，

在金管會及周邊單位的共同合力下，完成制定多項永續金融相關政策與工具，透

過工作坊等形式，提升金融從業人員的永續發展知能，為產業淨零轉型增添動力。 

 

 元大金控總經理黃維誠表示，金融業為台灣淨零轉型重要的力量，培育永續金

融人才是因應的關鍵策略之一，元大金控身為「培力與證照工作群」召集人，去

年聯手證基會催生國內首張國家永續金融證照，並提供全集團同仁每人新台幣

1,300 元報考證照補助，截至今年 9 月 30 日，全集團逾 3 成員工取得永續金融

基礎證照，取照人數年增逾 10倍，永續金融進階證照也較去年成長近 7倍。  

 

 為提升永續金融證照普及率，呼應金管會「綠色及轉型金融行動方案」，元大

金控制定「金融業永續金融證照推廣指南」，藉由界定報考對象及分階段推動、

設定組織層級員工持證率 KPI、提供教育訓練/學習資源或補助及獎勵等作法，

作為金融機構推廣員工精進永續金融相關知識、考取證照之參考。 

 

 元大金控擘劃集團 2026 至 2030 年永續發展策略藍圖，新增「永續金融的支

持力量」，強化「金融業引導資金、協助企業轉型」的核心理念，共創美好未來。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖說：元大金控今(7)日舉辦第三屆永續金融先行者聯盟成果發表會，說明聯

盟承諾事項達成情形、分享淨零推動工作平台執行成果。 


